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Scritto dalle colleghe e dai colleghi della Lombardia
che hanno partecipato con passione, idee e 
competenze alla nostra rete.
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Una visione chiara per ogni specifico bisogno

Abbiamo analizzato attentamente il nostro programma, individuando
proposte mirate per i diversi target della nostra comunità professionale
e per i focus tematici che ci stanno a cuore. Questo approccio ci ha
permesso di rendere il programma più verticale e concreto, offrendo
soluzioni specifiche e personalizzate per ogni ambito.

Che tu sia uno psicologo agli inizi della carriera, un professionista
esperto, un rappresentante del Terzo Settore, o operi in contesti
educativi, sanitari o imprenditoriali, troverai qui idee e proposte
disegnate per rispondere alle tue necessità e per sostenere il tuo lavoro.

L’obiettivo è chiaro: non solo rappresentare la categoria nel suo insieme,
ma valorizzare e supportare ogni collega nella sua unicità. 

Insieme: una voce più forte.

Ecco le nostre proposte per il:
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Vogliamo proporre un Piano Strategico per le Pari Opportunità che
si sviluppa dall’idea di valorizzare le persone e ridurre le
diseguaglianze, garantendo a tutti gli iscritti e le iscritte pari
opportunità. Il Piano si articola sul duplice binario della prevenzione
e del contrasto delle discriminazioni da un lato e, dall’altro, del
sostegno alla conciliazione tra tempi di lavoro e tempi della famiglia,
verso modelli family friendly.
Istituiremo un Comitato Ordinistico Unico di Garanzia delle Pari
Opportunità per promuovere e far circolare buone prassi per le pari
opportunità, il contrasto alla violenza e alle discriminazioni e favorire
il benessere organizzativo nei luoghi di lavoro, a partire dalla vita
ordinistica.
Proporremo un Progetto Imprenditoria al femminile per supportare
attraverso azioni di mentoring le colleghe nella progettazione di
attività sul territorio e accompagnamento alla ricerca fondi, nonchè
podcast con interviste a imprenditrici di successo e protocolli di
intesa con le associazioni di promozione delle pari opportunità.
Faciliteremo una conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
attraverso politiche a favore di una genitorialità sostenibile,
abbattendo la quota d’iscrizione all’ordine per tutti i colleghi e le
colleghe che vivono la nascita del loro bambino, anche in caso di
adozione.
Per le colleghe neo-mamme vogliamo favorire la nascita di gruppi di
condivisione dell’esperienza della maternità, delle difficoltà e delle
soluzioni, ma anche di beni utili quali vestitini, culle, passeggini.
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Promuoveremo convenzioni con comuni e realtà private creando
una rete di nidi d’infanzia accessibili di centri estivi convenzionati,
in modo da poter favorire la conciliare vita privata e vita lavorativa.
In tema di tutela, desideriamo costruire un Progetto per la
prevenzione delle molestie sul lavoro attraverso percorsi di
formazione in cui apprendere strategie di risposta e difesa e
convenzioni con avvocati su tutto il territorio regionale.
In tema di disabilità sensoriale, vogliamo abbattere le barriere
sensoriali della piattaforma e-learning e del sito istituzionale,
rendendoli completamente accessibili e fruibili a colleghi e colleghe
ipovedenti.
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